O lado pessoal do profissional
PR

“Nunca pensei em me

profissionalizar na musica ou fazer

da musica meu ganha-pao;

sempre vi a mlsica como um :

hobby”’.

Atuando como instrutor musical em sua CI ea n
comunidade crist3, Eliezer tem buscado

' Do Sonho a Pratica

aulas de Teoria Musical, Harmonia, Introdugao
ao Contraponto e Composigao — além de
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aulas de Piano —, com renomadas
professoras, como Célia Cristina Lima e
Lucia Helena Terrible. Também tem se
dedicado ao estudo de Regéncia e cita
referéncias como Wilson Dias e Marcio Silva.

B

Sua esposa, Janaina, também teve formacao
musical e Eliezer vé a perpetuagdo dos

habitos musicais dentro de sua prépria casa:
o pequeno Ezer Victor, de trés anos e meio,

° leva jeito para a musica. “O menino dedilha
Levando a Vlda na flauta ° © piano em casa e tem uma memodria incrivel
para a musica... E comum vé-lo acompanhar
Muito antes de optar pela Engenharia Sanitdria, a musica ja tinha obras complexas como hinos da Igreja, hinos
optado por Eliezer dos Santos. Patrios e até trechos da Quinta Sinfonia de
Beethoven!”, gaba-se o pai coruja.
O pai era étimo cantor, na familia da mae havia étimos violeiros. Os quatro filhos
foram criados com musica. Musica em casa, musica na Igreja. As duas meninas
mostraram aptidao para o teclado. Um dos irmaos mostrou dotes vocais. Eliezer,
com || anos, comegou a tocar flauta transversal — e nunca mais a abandonou.
“Se eu tenho algum talento, esse talento é a musica. Acho que é nato. Nao tive
muitas dificuldades no aprendizado da flauta, mesmo reconhecendo o meu
amadorismo”, diz ele. Com |6 anos comprou a primeira e tnica flauta, que esta
com ele até hoje.

Eliezer entrou na Bosch como Office-boy, fez curso de ferramenteiro no SENAI,
foi galgando degraus na empresa, até entrar em Engenharia Sanitaria na PUC.
No ano em que se formou, 1997, houve uma ampla terceirizagdo na Bosch e
ele se viu desempregado. Enviou varios curriculos, inclusive para a Clean. Por
insisténcia, o curriculo caiu nas maos de Ricardo R. Amarante — poucos meses
depois, estava novamente empregado.

Em nove anos, Eliezer, Gerente do Centro de Inteligéncia e Inovagéo, passou
a sécio-proprietario da Clean. Mas nao deixou a musica — sua grande curticao.
“Nao tenho o hébito de baixar musicas da Internet, nem acompanho modismos...
Prefiro ouvir musica instrumental ou cléssica, de preferéncia com grupos de
formagao reduzida. Entre ouvir e tocar, prefiro tocar. E toco quase todo dia”.

Este informativo foi produzido por Midia 21 (midia2| @midia2 | .com.br), redigido por Luiz Biajoni (biajoni@tiroequeda.com.br), com supervisio de Leila Paraizo, RH da Clean (I.paraizo@clean.com.br).
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Maus habitos acabam com pessoas... e com empresas! . ~ i

y -,
Assim como maus habitos vao destruindo as pessoas, péssimos habitos corporativos podem [ ] d Vd :
acabar com empresas. E a conclusdo que chega o professor e consultor americano Jagdish N. r
Sheth, PHD em Marketing, em seu livro “Os Maus Habitos das Boas Empresas”. "E mais ou I S ao s ra egl
menos como as pessoas, que, com a chegada da idade e da prosperidade, passam a fumar, beber

em excesso, apreciar comidas gordurosas. E claro que isso pode ser prevenido, nos dois casos",

g “Ser o maior grupo empresarial do mercado Sul Americano,

especializado em produtos, tecnologias e servicos

Por que a Microsoft ignorou o Google ou 0 mercado de misica mp3? Por que a Coca-Cola

esperou sete anos para entrar no mercado de bebidas nao gaseificadas? Por que a Levi's diluiu para os segmentos de protegﬁo' recuperagﬁo
seu valor de marca, caindo do premium para o genérico? Essas sao apenas algumas das perguntas . . o
que intrigam o mundo corporativo — e a resposta de Jagdish N. Sheth esté em sete erros classicos e monitoramento ambiental.

que ele enumera neste curioso livro, indicado recentemente pela Revista Epoca Negécios.

*Vocé quer ler esse livro? Entre em contato com nosso RH, ramal 2916.
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Vocé sabe qual a Visdo
Estratégica da Clean?

“Ser o maior grupo empresarial do mercado Sul
Americano, especializado em produtos, tecnologias e
servicos para os segmentos de prote¢ao, recuperagio
e monitoramento ambiental.”

Mas o que isso significa?

Definir objetivos a serem perseguidos; as estratégias a serem
adotadas. Quais os tipos de necessidades serao atendidas e que
iniciativas, acoes e projetos, devem ser conduzidos para atingir
esse objetivo.

Essas sio as agées que devem conduzir a Clean ao topo do
mercado Sul-Americano.

Um profissional de sucesso é aquele com visao estratégica. E
motivado a saber motivar. E lider criativo. Esta totalmente
sintonizado com as metas e os principios da empresa. Ele esta
comprometido com os sonhos da empresa e com os préprios
sonhos.

Como sabemos, a diferenca entre sonho e visao é o esforco que
fazemos para torna-los realidade. Por isso é importante que cada
profissional da Clean saiba qual o seu papel e dimensione o seu

esforco necessario para que a visao se transforme em realidade.

Em 2008 faremos um caminho do sonho a prdtica que nos levara
a um desenvolvimento acima do que jamais sonhamos.

Blog da Clean

Clean. Todos podem acessar e

comentar. Basta acessar:

& ou pelo site da Clean na Sala de
UST a5 Imprensa.
T ra

Participe, discuta, divulgue.

% Clean People. Do Sonho a Pratica

Com intencao de reunir diariamente
algumas das informagées mais quentes
da area ambiental, foi criado o Blog da

http://blogdaclean.wordpress.com/

Se ligue no Lian Gong da Clean

Muitas empresas contam com ginastica laboral. Outras apostam
em outros métodos. O importante, no final, é mexer o corpo
e nao ficar parado. Ainda mais logo pela manha, quando
precisamos de um tempo para despertar. Nesse sentido, a Clean
apostou no Lian Gong em |8 terapias. Trata-se de uma ginastica
terapéutica chinesa (pronuncia-se ‘Lian Kung’) que atua na
profilaxia de lesées por esforcos repetitivos, dort, fadiga e
estresse. Estes exercicios foram elaborados pelo médico
ortopedista/traumatologista Dr. Zhuang Yuan Ming, residente
em Shangai, China, e introduzidos no Brasil, em 1987, pela
professora de artes corporais chinesas, Maria Licia Lee.

O governo chinés considerou que o Lian Gong em |8 Terapias
deveria ser amplamente divulgado para a populagao e deu ao
seu criador o prémio de "Pesquisa Cientifica de Resultado
Relevante".

A técnica consiste de trés partes com dezoito exercicios cada

uma. A primeira parte previne e trata dos desequilibrios e dores
nas articulagoes, musculos e tendées, bem como de disfuncoes
organicas - é a mais aplicada em empresas, a exemplo da Clean.

E comum vermos pessoas resistentes ao exercicio ou entio
ansiosas demais para comegar a exercer as funcées no trabalho,
"deixando para |a" a terapia. E uma pena. Ricardo R. Amarante,
Diretor Executivo da Clean, é profundo conhecedor do Lian
Gong. Ele foi até Shangai, conheceu o criador da terapia e
colabora na manutengao do site www.liangongbrasil.com.br.

Amarante tem a firme convic¢ao de que a pratica regular dos
exercicios transforma o corpo fraco, com pouca energia, em um
corpo forte, com energia fluindo livremente. “Essa energia, que
na China é chamada de Chi, tem a capacidade de mudar até
mesmo o comportamento do individuo”, diz ele.

Por isso é importante deixar a preguica de lado, experimentar
e se integrar nos exercicios praticados na empresa. Ai é s6 ficar
atento para as mudangas.

Vocé conhece a Unidade de Negocios Governamentais?

Kleber Vasconcelos Amedi é Quimico com especializagdo em
Engenharia Ambiental. Trabalhou por seis anos na SABESP e atua
na area comercial ha quase 10 anos.

Ele é o Gerente de uma area relativamente pouco conhecida dentro
da Clean: a Unidade de Negécios Governamentais.

Criada em 2006, a UNG tem como objetivo fortalecer
institucionalmente a Clean e gerar negécios com empresas ligadas
a governos.

Assim, desde que foi criada a unidade, Kleber iniciou uma intensa
participacdao em eventos, workshops e palestras, assim como em
camaras técnicas.

Em pouco tempo, a Clean ja tinha participagao efetiva em Comités
de Bacias Hidrograficas, na ABNT - Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, no Comité Nacional de Quimica e em varias Camaras
Técnicas de Agua e Esgoto.

Foram estabelecidos varios contatos com entidades da sociedade
civil ou associagoes, como a AESBE, ASSEMAE, ABES e ABICON,
entre varias outras.

Os resultados comerciais comecaram a aparecer, especialmente
quando surgiu a oportunidade de desenvolvimento de um sistema
de monitoramento integrado para a SABESP. O sistema, criado
pela Clean, permite monitorar, em tempo real, a qualidade da 4gua
nos mananciais. O sistema é popularmente conhecido por "bdia".

"Com esse trabalho e esses contatos feitos ao longo de quase dois
anos, fortalecemos institucionalmente a Clean", diz Kleber. "A
manutencao desses contatos é muito importante para a expansao
da penetracao da empresa quando se fala em tecnologia de ponta,
especialmente para sistemas de monitoramento”. A Unidade de
Negécios Governamentais conta com o apoio de Agnes Caselato
e esta ampliando seu quadro.

No dia 8 de Dezembro houve a revelagao do nosso amigo secreto. No dia 21, com intengao de confraternizar e integrar
a equipe, aconteceu o primeiro café da manha coletivo da Clean.

Foi muito divertido e todos esperamos por outros.

Agenda de Fevereiro

04 - Reuniao de prestacao de contas

05 - Carnaval

Il - Contratacao/ Integragdo / Reunido Informativa / Reuniao Geral
/ Reunido de Vendas

12/13/14/15 - Convengao Anual de Vendas

18 - Reuniao Informativa / Reuniao de Vendas

2| - Treinamento Gestores

25 - Contratagao/ Integragdo / Reunido Informativa / Reunido
Geral / Reuniao de Vendas

29 - Comemoragao aniversariantes do més
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