Thais bate um bolado!

A recepcionista Thais Nicolau de Almeida vive a dezoito anos no
Jardim Nova América — ou seja, durante toda sua vida. Irma cacula
e baixinha de dois granddes, teve que se ajustar as brincadeiras
dos manos, para nao ficar de escanteio. Das bolinhas de gude aos
pides e ndao demorou muito para estar nas peladas, chutando bola.
Logo o irmao mais velho estava levando a baixota para os jogos
— e ela prestava atencdo. Quando chegava em casa pegava a bola

Ela, porém, nao deixou a bola cair. No Jardim Nova América tinha
um time feminino que disputava as mais diversas categorias de
futebol: de salao, de areia, society... Thais se integrou ao time e
em pouco tempo se tornou titular, mostrando a grande habilidade
de armadora. “Minha camisa é a de nimero cinco, fico ali no meio,
s6 fazendo os passes”, diz.

Com esse time ela fez varios e memoraveis jogos, um deles foi
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e treinava, fazendo embaixadinhas. Mostrou talento paraa coisa.  quando venceu o time da casa, jogando em Diadema
, .

Foi jogar com os meninos para valer e se tornou especialista em  Majs recentemente, fez alguns dos seus jogos preferidos, em um
fazer marmanjo passar vergonha. torneio de futebol de salao da Igreja do Nazareno. Ela jogou no
Em 2006 surgiu a oportunidade de um teste para integrar o time  time do Jardim Nova Europa e foi artilheira. “Ganhei até troféu!”.
feminino do Guarani... E ndo é que a pequena passou!? O treinador

quis que ela ficasse, mas a necessidade de estudar e trabalhar

afastou de Thais a carreira profissional.

queda.com.br), com supervisio de Leila Paraizo, RH da Clean (1.paraizo@clean.com.br).

i@tiroe:

o o
da felicidade.

em se tornado comum dizer que este ou aquele filme ¢ “inspirado em fatos
das vezes, a inspiragao nao passa de uma noticia de jornal que motivou alguém
eiro.
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inspirados em fatos reais”, nenhum outro merece tanto essa definicao quanto
idade”, estrelado por Will Smith e seu filho na vida real, Jaden Smith.

0s na tela é a de Chris Garner e seu filho de cinco anos, Christopher. Chris

andonado pela mulher que passa a cuidar sozinho do filho, no limite da
complica quando ele consegue um estagio nao-remunerado em um programa

de analista financeiro. O filme se baseia na determinacao de Chris e no amor

do uma inquietante licao de vida.

Missao Empresarial

Nem sempre o caminho é facil.
Por isso é importante saber
onde se quer chegar.

0 base o livro escrito por Garner, hoje um dos mais conhecidos milionarios
da Gardner Rich & Co.

Esse filme é uma histdria real de um empresario que no inicio da sua vida passou
por muitas dificuldades, mas que acabou tendo muito sucesso, fruto de duas
competéncias cada vez mas dificeis de encontrar: a disciplina e a persisténcia.
Portanto, ao assistir o filme, procure destacar os comportamentos que o Will
Smith teve nos momentos criticos: ele apostou alto e obteve sucesso.




“Diariamente buscar e desenvolver solugées inovadoras
e comprovadas no mercado mundial para questoes
ambientais, disponibilizando-as para toda América do Sul.

Utilizar Sustentabilidade e Governanga Corporativa a fim
de contribuir para o desenvolvimento da sociedade.”

O que isso significa?

A missao da Clean reflete o que fazemos no dia-a-dia para que
a visao se materialize. Por ter essa caracteristica do dia-a-dia,
estamos divulgando a missao da Clean que foi revista recentemente
e reforcando uma das principais ferramentas de realizagao da
Misséo, que é o Orcamento.

Basicamente o Orgamento representa a decisao antecipada da

quantidade de recursos alocados em cada area ou investimentos.
Por isso, o Orcamento - apesar de parecer restritivo em alguns
aspectos, precisa ser respeitado, uma vez que a origem esta na
projegao de vendas. Isso garante um equilibrio na distribuigao de
dinheiro, priorizando o que é mais relevante para a empresa.

O Orcamento pode ser comparado a velocidade maxima de uma
rodovia: a placa indica velocidade de | 10 - mas se vocé quiser,
pode andar acima desse limite; basta saber que estara correndo
riscos desnecessarios.

"Definir a missGo de uma empresa é dificil, doloroso e arriscado,

mas é s6 assim que se consegue estabelecer politicas,

desenvolver estratégias, concentrar recursos e comegar a

trabalhar. E s6 assim que uma empresa pode ser administrada,
isand d ho étimo." Peter Drucker.

um p

Participe do Clean People

Vocé tem alguma idéia que mereca ser divulgada?

Vocé escreve contos, poemas, tem algum texto que
gostaria de mostrar?

Vocé faz algo que seus colegas de trabalho nem imaginam?

Entre em contato com o nosso informativo e a gente
abre espaco para vocé!

O e-mail é o l.paraizo@clean.com.br
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Uma aula sobre a preparagdo de marmitas.

A paulistana Mariana, de 26 anos, prepara sua marmita todas as
manhas, antes de sair para o trabalho. D4 preferéncia para saladas,
legumes organicos e frango sem horménio. E isso o que come
a atriz Mariana Ximenes, quando esta gravando no Projac, o
estddio principal para novelas da Rede Globo. Ela faz como cerca
de 20% dos trabalhadores no Brasil: come no trabalho a comida
levada por ela mesma; a tradicional marmita.

. e ) Segundo a nutricionista

Regina Alves, a marmita

pode ser mais saudavel que
a comida que se encontra
| em alguns restaurantes,
especialmente alguns self-
service. “Vocé pode
escolher com cuidado e
tratar com asseio o que
pretende comer”, diz. Se
a empresa disponibiliza
geladeira e local para
aquecimento da refeicao — como é o caso da Clean -, da para
ampliar ainda mais o leque de opgdes.
E importante, porém, observar alguns fatores. Primeiro, sobre
a selecao dos alimentos: é essencial que haja pelo menos um
alimento de cada um dos principais grupos; os energéticos
(carboidratos como arroz, paes e massas), os construtores (como
carne, feijoes, leite e derivados) e os reguladores (verduras,
legumes, frutas).
Segundo, é preciso estar atento as condigdes de transporte da
marmita, para evitar a contaminagao dos alimentos por
microorganismos. A salada deve estar separada da refeicio quente
e as folhas devem estar higienizadas e bem secas, sem tempero
— que deve ser colocado na hora do consumo. A refeicao quente
deve ser colocada na marmita, para o transporte, quando estiver
fria. E quando for aquecida, nao pode ser s6 “amornada”. “Ao
chegar ao trabalho, a marmita deve ir para a geladeira e sé retirada
quando for consumida. Ao ser aquecido, o alimento deve chegar
ao ponto do vapor, até ficar bem quente”, ensina a nutricionista.
Deve-se ficar de olho nas condicées de dgua do marmiteiro: ela
nao deve ter alteracao na cor e no odor. A troca de agua varia
de acordo com seu uso.
A higiene geral deve ser observada, para se evitar a ocorréncia
de DVAs (Doengas Veiculadas por Alimentos), disturbios
provocados por fungos e bactérias que podem levar a intoxicacao
alimentar, cefaléias e problemas no trato gastro-intestinal. Lave
as maos antes de preparar a marmita e também na hora de
consumir os alimentos. A higiene posterior também deve
acontecer, com a escovacao dos dentes e fio dental.
Para uma boa alimentacao na hora do almoco, é bom fugir do
consumo impulsivo do café no periodo da manha: muito café
pode prejudicar a fome e a digestao, causar problemas gastro-
intestinais, além de “roubar” determinadas vitaminas consumidas.
Em terceiro lugar, observe a importancia da ingestao de frutas.
Utilize-as como sobremesa. Elas sao fonte de vitaminas e sais
minerais, combatem doencas, sao baratas e faceis de transportar.
No meio da tarde, uma fruta ou uma barra de cereal pode ser
uma boa opcao de lanche, para “tapear” a fome até a préxima
refeicdo, ajudando a manter a glicemia dentro dos niveis adequados
— especialmente para quem sofre de hipoglicemia e diabetes.
Para encerrar, na hora de preparar a marmita, prefira alimentos
cozidos a alimentos refogados; prefira assados e grelhados a
alimentos fritos; prefira salsicha de frango ou de peru a salsicha
comum; prefira molhos ao sugo a molhos brancos; prefira carnes
magras ou brancas a carnes gordas; prefira molhos com iogurte
desnatado a molhos com creme de leite ou maionese e prefira
agua pura ou suco natural a refrigerante. Vocé estara escolhendo
por uma vida mais saudavel.
E boa marmita!

A Clean tem um Centro de Inteligéncia Técnica & Inovagoes!

Muito antes da Internet ou da Era da Informacao em que vivemos, em
1597, o filésofo inglés Sir Francis Bacon escreveu que “Informacao é
Poder”. Talvez ele nao soubesse o quanto estava certo.

Ao longo de sua histéria, a Clean se especializou em equipamentos e
prestacao de servicos. Como empresa pioneira no fornecimento de
equipamentos e tecnologias ambientais, principalmente na area de
remediacao de solos e aguas subterrineas, a Clean de certa forma
estabeleceu uma doutrina no tocante ao uso e aplicacao destas tecnologias.
As implementacées de projetos e manuseio de equipamentos geraram
também uma expertise prépria. A agilidade do mercado fez com que
houvesse uma crescente atualizacao. Todas as informagdes a respeito de
todo trabalho desenvolvido pela empresa constituem, entao, um know-
how que deve ser preservado, utilizado comercialmente e ampliado.

Dessa constatagao, nasceu o Centro de Inteligéncia Técnica & Inovacoes,
que tem a frente Eliezer Santos. “O Centro aglutina informagées sobre
todos os equipamentos, projetos e servicos, assim como pesquisa novidades,
traz para a Clean informacées do setor, disponibiliza dados para o
departamento comercial e promove cursos e palestras”, informa Eliezer.
“A idéia é ter a mao toda e qualquer informagao, no menor tempo, tanto
para desenvolver um projeto quanto para fechar uma venda”.

O trabalho em conjunto com o Setor Comercial e com o Centro de
Servicos é de sinergia. Diariamente o CIT| da suporte e orienta os
colaboradores da divisao comercial, bem como participa ativamente da
busca pela exceléncia nos servicos, restados pelo Centro de Servicos.

Para auxilia-lo, Eliezer conta com a Engenheira Ambiental Mary Zampieri.
Formada na PUC, Mary entrou na empresa em 2004, no setor de vendas,
e passou para o CITI em Outubro do ano passado.

Van

A expectativa dela e de Eliezer quanto ao trabalho desenvolvido pela
unidade é a melhor possivel. Questionado qual seria a visao de futuro do
CITI, Eliezer responde com muita ousadia. “Se nos perguntarem onde
queremos chegar, responderemos que o desafio é tornar este departamento
uma referéncia mundial e celeiro de solugbes nas areas de atuagao
tecnoldgica da Clean, influenciando o cliente interno, o cliente externo,
os nao-clientes e a comunidade académica”. Isto & um grande desafio e
Eliezer reconhece que para atingir este objetivo sera necessario ampliar
os recursos humanos.

O CITl valida — e amplia! - a afirmacao que Francis Bacon fez ha mais de
400 anos.
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