Danca, comilanca e festanca

Foi ao som de muita musica folclérica tocada pelo grupo
Cirandeiros, de Limeira, que a galera da Clean curtiu a sua
tradicional festa junina.

O arraia foi realizado no dia 18 de julho e contou com a
participacao de grande parte dos colaboradores, inclusive de um
caipirinha que chamou a atengao de todos da festa: o Henrique,
filho da Hellen.

No final do evento houve uma premiagao para alguns casais que
se destacaram na festa, além de sorteios de celulares. Confira
os ganhadores:

Casal mais animado: Cecilia e Neimar / Casal mais elegante:
Agnes e Cristiano / Casal Revelacao: Anita e André / Prémio
Consolacao (os mais votados que nao alcancaram o primeiro
lugar): Luana e Joao
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Do_ Sonho a Prética

VIAGEM EXTREMA

Um grupo de aproximadamente 35 colaboradores da Clean visitou
a cidade de Extrema (MG), no dia |9 de julho, para conhecerem o
sistema de monitoramento hidrometeorolégico do Consércio PCJ.

Foi uma visita técnica super interessante... e bastante divertida para

o animado grupo.

Vocé confere a matéria completa no Blog da Clean!
(http://blogdaclean.wordpress.com)




Valores Clean
Busca permanente pela Exceléncia

Num treinamento sobre Desenvolvimento de Equipes, quando
se abordava a diferenca entre exceléncia e perfeigio, dois
participantes comentaram:

"Agora entendi porque ninguém gosta de trabalhar com o Dr.
C. Ele é um perfeccionista exagerado! Sempre encontra erro
em tudo."

"Como é diferente da Dra. |... Ela nunca deixa de encontrar um
jeito de elogiar o que é bem feito. Sempre incentiva a buscar
mais qualidade no que fazemos."

"O Dr. C. é um saco! E um pessimista que s6 vé a metade vazia

Dica de Filme

O DIABO VESTE PRADA

O filme americano aparentemente despretensioso pode ser utilizado em

treinamentos sobre a busca da exceléncia.

Em “O Diabo Veste Prada”, Meryl Streep é Miranda Priestly, uma tirana
editora de moda de Nova York. A jovem Andy Sachs, interpretada por
Anne Hathaway, consegue o emprego de assistente da tirana, um cargo
que “um milhao de garotas morreriam para conseguir”. O emprego, porém,

se mostra mais complicado do que ela imaginava.

Para o consultor de RH da Clean, Mauricio Gama, o filme pode ser
interessante para pensarmos um pouco sobre a “busca permanente pela

exceléncia”:

“Ao pedir algo impossivel, Miranda coloca Andy em um outro patamar
profissional... Isso pode acontecer com todos que exercem uma posicao
de lideranca, porém, ao sermos tolerantes com o baixo desempenho,
privamos a nossa equipe de conquistas realmente desafiadoras. Esse é um
ensinamento que pode ser retirado desse filme que, aparentemente, é s6

uma comédia sobre o mundo da moda.”

comprometidas e motivadas. Quando se busca a perfeicao
inatingivel, convive-se a cada momento com a derrota do que
deixou de ser feito, baixando a auto-estima dos envolvidos. Na
busca permanente da exceléncia, é preciso ter em mente que
"o mais atrasado é aquele que ainda nao comegou'".

Que tenhamos sempre prazer nas conquistas da Clean pela
exceléncia, nos mantendo sempre comprometidos e motivados.

Grande abraco a todos!

Ricardo R. Amarante, eng.
Diretor Administrativo

lo e da Natalia
acao de Contas
iversarios do més.

as segundas, quartas e sextas!

- Suprimentos? E pra agora

ou pra ja?

Um departamento misto, formado por duas mulheres e trés homens
- sempre prontos para colaborar com todos os departamentos.
Assim ¢ a area de Suprimentos da Clean.

Gerenciada por Marcelo Rogel, o departamento é responsavel pelas
areas de compras, expedicao e logistica e tem um desafio diario:
conseguir o melhor resultado para a empresa com o menor custo
possivel.

Maria Cecilia Berringer, a Cecilia, foi a primeira funcionaria do
departamento. Depois dela, Marcio Vieira Barbosa veio para trabalhar
no estoque; Anita Fernanda Borges veio em seguida para ser
responsavel pelo departamento de compras e por ultimo, André
Correa de Araljo, que chegou para ser ajudante do Marcio.
Marcelo considera-se um chefe tranqiilo e organizado e diz que a
sua maneira de gerenciar o departamento é bem parecida com o
perfil dele. “A equipe tem perfis bem parecidos e nos esforcamos
ao maximo para que tudo funcione da melhor maneira possivel e
com resultado rapido e satisfatério”.

primeiro lugar. “Somos amigos, temos uma relagdo bem bacana,
mas a Clean é prioridade sempre”, diz. Para Rogel, o modelo de
geréncia que orienta o departamento é o Diretor Administrativo
Ricardo Amarante. “Tento ter a mesma postura do Ricardo,
especialmente no trato com os colegas”.

A amizade existente entre o grupo é a grande responsavel pelo
sucesso do departamento, que pensa sempre na empresa em

Neimar: coragem e determina

Com apenas 29 anos, Neimar de Almeida Sa Pedro é uma espécie de faz-tudo
bem humorado na Clean. Desde 2005 na empresa, o técnico sénior entrou
para ser ajudante de sua irma, a Leila do RH. Sua curiosidade e determinacao
- pontos marcantes em seu perfil - foram responsaveis pela sua efetivacao na
empresa. “Lembro como se fosse hoje quando um compressor movido a
gasolina estava com defeito e a empresa ia enviar para o conserto. Pedi licenca
e consegui identificar o problema e consertar o equipamento”, explica.

Em pouco tempo de conversa, foi facil identificar que ele vestefimesmo a
camisa da empresa. Gosta do que faz e quer se qualificarfainda mais para
progredir junto com a Clean.

Casado ha quatro anos com a técnica em.Quimica Juliana e pai da pequena
Caroline, de quatro anos, Neimar é o ipico “Bombril”, tem mil e uma utilidades.
Nunca fica parado, esta semprefazendo alguma coisa e foi o responsavel pela
construcao de parte dafSua casa. “Eu sou pedreiro, eletricista, carpinteiro,
jardineiro, enfimatfaco de tudo um pouco”.

Engana-se quem pensa que esse homem do bem vive apenas para o trabalho.
Vocé ja ouviu falar em Sky Runner? Pois bem, o Neimar é professor desta
modalidade, que é uma espécie de perna de pau com molas. Ele conheceu
esse equipamento através da Internet e sua curiosidade agugada o forcou a
adquirir um dos ultimos modelos de Sky Runner do mercado. Detalhe: o
equipamento nao existe no Brasil e o do Neimar foi importado da China.
Chique o garoto!

Mas aprender a se equilibrar em cima do aparelho nao foi nada facil. “Cai nove
vezes. Ainda bem que todos os tombos foram leves”, diz aliviado. Segundo
ele, é necessario muito preparo fisico para conseguir ficar no maximo 10
minutos em cima de um Sky Runner. “Mais tempo que isso é praticamente
impossivel. Em trés meses eu percebi que dei uma enxugada nas minhas
medidas”.

Amigo de todo mundo, Neimar diz que o que mais o deixa contente além de
trabalhar é receber amigos em sua casa. “Eu sempre organizo churrascos em
casa. Sou animador oficial da galera”, diz.com um grande sorriso que nunca
sai do seu rosto.

Indagado sobre os planos para o futuro, ele mais'uma vez deixa claro o seu
amor pela Clean. No préximo ano quer cursar Engenharia de Controle e
Automagcio para desenvolver dentro da empresa projetos que hoje sao
comprados..

Que o Neimar consiga realizar todos os seus sonhos!




