Na cobertura da Clean, Caramello!

Por Graziela Félix

Falar com esse Sao-Paulino foi mais dificil do que vocé pode
imaginar. Os nossos horarios eram diferentes e todas as vezes
em que eu estive na Clean para entrevistd-lo, ele sempre estava
ocupado. Mas, como eu sou brasileira e nao desisto nunca, no
(ltimo minuto do segundo tempo finalmente consegui entrevista-
lo. Tudo bem que foi uma entrevista por telefone, porque, mais
uma vez ele estava fazendo servicos fora da empresa. Mas a
entrevista valeu a pena e o nosso personagem desse Clean People,
Heverton Caramello, mostrou todo o seu carisma e bom humor
em |5 minutos de conversa.

Na Clean ha pouco mais de um ano e meio, Heverton - que é
estudante de Engenharia de Produgio na FAC - trabalha na 4rea
de industrializagdo com Luciano. Aliés, foi por meio do préprio
Luciano que ele chegou na empresa.

x (MTB 49.952) com supervisio de Leila Paraizo, RH da Clean (1.paraizo@clean.com.br).

Heverton se diz muito ligado a familia. Tanto que, todas as vezes
que acontece algo de bom, a familia é sempre a primeira a saber.

“Também tenho o cuidado de sempre pedir conselhos aos meus
pais antes de tomar qualquer atitude”.

joni@gmail.com) e Graziela

Apaixonado por futebol e amante de academia, esse garoto de
23 anos, diz que é fa dos finais de semana, dias em que sai para
as baladas, festas e barzinhos. Entretanto, as idas a barzinhos nao
se restringem apenas aos finais de semana, porque sempre que
tem jogo do Sao Paulo, ele esta em um barzinho do Cambui,
destinado aos torcedores desse time. “Eu bato cartao mesmo.
Quando nao posso ir ao Morumbi, eu fico nesse bar”, disse.

Apesar de baladeiro de plantao, Heverton namora ha quatro
anos e meio a Carol, que também trabalha na area de meio
ambiente. Questionado sobre planos para o futuro, ele diz que
a prioridade é area profissional. “Claro que penso em me casar,
mas ainda € cedo, preciso terminar minha faculdade e me
estabilizar como profissional”, explicou.
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A entrevista foi bem rapida, mas durou tempo suficiente para
que Heverton deixasse sua marca registrada: a paixao pela familia,
amigos e o futebol.

ste informativo foi produzido por

Dica de livro!

O MONGE E O EXECUTIVO

Esse livro conta uma histéria sobre a esséncia da lideranca. Nele James
Hunter retrata a histéria de John Daily, um executivo que, apés encontrar
sérias dificuldades na vida profissional e particular, procura ajuda em um
retiro sobre lideranga num mosteiro. Durante uma semana Daily e outros
participantes tém encontros com Leonard Hoffman, uma lenda no mundo
dos negécios que largou tudo para se tornar frade naquele mosteiro. Durante
os encontros eles tocam pontos vitais para definir as caracteristicas, métodos
e sentidos de um carater de lideranca.

Hunter utiliza didlogos simples e estimulantes para explicar conceitos
pertinentes a qualidade da lideranga. As indagacdes feitas pelos personagens
a cerca dos assuntos abordados contribuem para que o leitor obtenha o
maximo sobre o assunto abordado.

Vale a pena ler. Especialmente aqueles que procuram o crescimento. Pessoal
e profissional.



Muitos profissionais no dia de hoje tém buscado o crescimento profissional por meio de
treinamentos e cursos que falam a respeito de tudo. Porém é importante ressaltar que
o verdadeiro desenvolvimento é conseqiiéncia de comportamentos e habitos adquiridos
e praticados no nosso dia a dia.

Esse nosso valor “Busca do Crescimento Pessoal e Profissional” foi assim formulado por
acreditarmos que o crescimento nao é algo conquistado de maneira definitiva; é semelhante
a subirmos continuadamente uma escada rolante que esta sempre descendo - se vocé
nao melhorar sempre seu ritmo, vai acabar descendo.

Ao contrario da pratica do mercado, a Clean preocupa-se também com a pessoa - que
¢é a esséncia de cada um de nés -, e nao apenas com o profissional.

Mauricio Gama

Hora da faxina!

‘ Colaboracao total na faxina geral!

Dia primeiro de Agosto foi marcado por uma grande e coletiva
limpeza no Departamento Técnico da Clean. Levou o dia todo.
O pessoal se empenhou bastante e acabou achando coisas que nem

sabia que existiam! Sem contar que...o pessoal se divertiu!

A importancia de “participar”

Em tempo de eleices municipais é importante falar sobre o papel e a exclusao no Pais”.
de cada um na sociedade. A maioria das pessoas tem o costume
de achar que o governo deve ser o responsavel por todas as
iniciativas que minimizam ou resolvem os problemas sociais. Quase
sempre nos esquecemos que a.sociedade somos nds, ou seja: nds
Somos os responsaveis pela minimizagao ou:mesmo resolucao

dos problemas da sociedade.

1L
Além dos problemas sociais — e fazendo parte deles — temos os
problemas ambientais. Também esses precisam de voluntarios
que abracem causas e “facam a diferenca” ja que o Meio-Ambiente
nao tem voz, nao clama por nenhum tipo de integragao, socorro
ou salvamento.

Vocé ja pensou no que esta fazendo para melhorar a sociedade

E comum encontrarmos pesséasique acham que ndo,os i
P d que paga em que vive?

impostos corretamente contribuem para o bem-estar social ou
o bom andamento da sociedade. Nao percebemique existem
outras tantas pessoas que vivem a margem da sociedade; pessoas
que nao conseguem acesso a beneficios por pura ignorancia - ou
que sofrem pelo resultado de agdes de terceiros que jamais podem
ser cobrados. E o caso, por exemplo, de criancas aidéticas
abandonadas pelos pais que ndo encontram espago em projetos

governamentai as atendam.
P .
O Brasil viv€u, nos an: , um boom do voluntariado. O apice

foi a criacao do Pro; a Comunidade Solidéria pela entao
primeira-dama d . Ruth Cardoso. A idéia geral era que, ao
mesmo tempo em o Brasil vive um momento de aquecimento
econdmico, uma la da populagdo ainda se encontrava privada
ociais importantes. Segundo dona Ruth,
lizar recursos e,competéncias de todos os
ara agoes concretas de combate a pobreza

Agenda de Setembro!

Nao esquecam que tem Lian Gong todas as
Segundas, Quartas e Sextas.

E s6 tem um aniversariante no més: a

Hellen Mamede — no Dia da
Independéncia, 7 de Setembro!

RH. Olhando sempre por voceé.

Um departamento que ainda esta engatinhando. E uma crianca de
apenas um ano, mas que ja conseguiu grandes conquistas. Esse é o
departamento de Recursos Humanos da Clean.

Coordenado pela Leila, com a colaboracao da Bruna, o RH da Clean
¢é o responsavel pelo sucesso da empresa, pois é dele o cuidado de
colocar o profissional certo na fungao certa. “Montamos um quebra
cabeca diario, pois a colocagao de um profissional mal qualificado
dentro de um setor pode prejudicar todos os outros que dependem
dele”, explica Leila.

E por esse e outros tantos motivos que as meninas do RH tém o dia-
a-dia marcado por fortes emocées. Elas podem ser consideradas as
“madrinhas” dos funcionarios, porque a maior parte do trabalho delas
é voltado ao bem estar do colaborador da Clean. E do RH a grande
responsabilidade de ser o “guardiao” dos valores e ritos da empresa.
“Também somos nds as responsaveis por fiscalizar se os valores estao
sendo seguidos ou nao”, explicou.

Nesse um ano de trabalho, o RH da empresa tem muito que
comemorar. Conquistas como ter uma verba destinada para
treinamento de funcionarios, contrato de desenvolvimento individual
e esse proprio Clean People, deixam as meninas com mais vontade

Dica especial do RH

O que é melhor: usar copo descartavel ou gastar ag
e detergente para lavar o copo?

Engana-se quem respondeu usar copo descartavel. Segundo Hélio
Mattar, presidente do Instituto Akatu pelo consumo consciente,
o melhor é optar pelo vidro, isso mesmo! Mesmo sendo necessario
gastar dgua e detergente para lavar o copo, o vidro nao gera
residuos sélidos nem usa combustiveis fésseis como matéria-prima.
Hélio afirma que “para se alcancar o desenvolvimento sustentavel,
temos de mudar da sociedade do descartavel para a sociedade do
durével". Ele lembra que "em uma empresa sao usados em média
dez copos descartaveis por dia por pessoa, que os produtos
descartaveis também precisam de agua na sua producao. Além
disso, tem custos ambientais extras, como de transporte, mesmo
se forem reciclados”

Vale lembrar que o copo descartavel leva 50 anos para ser
decomposto na natureza.

Fazendo valer nossa Missdo “Utilizar Sustentabilidade e Governanca
Corporativa a fim de contribuir para o desenvolvimento da
sociedade”, e aplicando um dos nossos valores “Respeito ao meio-
ambiente”, a partir de amanh3, 10/09, contamos com sua
colaboragao na nao utilizacao de copos descartaveis (tanto de agua
quanto de cafezinho), considerando que todos tém uma caneca
para tomar agua.

Por favor, utilizem suas canecas, e adotem as xicaras existentes na
cozinha para o café.

Os copos descartaveis ficarao a disposicdo somente dos clientes.

Vale ressaltar que cada um é responsavel pela “sujeira” produzida,
portanto, lembre-se de lavar as xicaras apés o uso.

Conto com a colaboragio de todos quanto ao consumo consciente!
"O exemplo é um comportamento contagiante."

Leila Paraizo - Gerente de RH

ainda de trabalhar. Entre todas, existe uma conquista que merece
atencao especial: a sala de descanso, que ¢ disputadissima na hora
do almogo. “Acho essa pode ser considerada nossa maior conquista”,
disse Leila, sorrindo. Ela ressalta ainda que o apoio de Rogério Andrade
e de Ricardo Amarante sao imprescindiveis para o sucesso do
departamento. “O Rogério por colocar a imprensa a disposicao do
RH e o Ricardo por ser o nosso grande suporte”.

E como toda crianca, o RH tem muitos planos para o futuro. Planos
que, a principio, podem parecer ousados, mas se depender da forca
de vontade das meninas, pode ter certeza que serao realizados.
“Queremos colocar a Clean no ranking das melhores empresas de
pequeno e médio porte para se trabalhar”, fala Leila com entusiasmo.

E se depender do apoio da diretoria, pode ter certeza que em pouco
tempo esse sonho sera realizado!




